Uchwata Nr 1/2015

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow

Rejonowego Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji w Brzesku Spoétka z o. o.

z dnia 21 lipca 2015 roku.

w sprawie: okreslenia zasad wynagradzania Czionkow Rady Nadzorczej Spotki.

Na podstawie art. 239 § 1 oraz art. 240 kodeksu spotek handlowych oraz § 28 ust. 1 pkt 13 umowy
Spotki z dnia 2 czerwca 1999 r. - Akt Notarialny (Rep. A Nr 1112 / 1999 z pozn. zm.) Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspblnikéw uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie nastepujace zasady wynagradzania Czionkow Rady Nadzorczej Spoiki;

1.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej ofrzymuje miesigczne wynagrodzenie  brutto
w wysokosci 70 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

Kazdy z pozostatych Czlonkéw Rady Nadzorczej otrzymuje miesigeczne wyn agrodzenie brutto
w wysokosci 42 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 112 przystuguje w peinej wysokosci Czionkowi Rady
Nadzorczej, ktory w danym miesigcu uczestniczyt w posiedzeniach Rady Nadzorczej.

Jezeli Czionek Rady Nadzorczej nie uczestniczyt w posiedzeniach tego Organu Spokki
wysoko$¢ wynagrodzenia obniza si¢ proporcjonalnie, biorgc za podstawe obliczenia tego
wynagrodzenia liczbg posiedzen Rady Nadzorczej w danym miesiacu. Wysokos¢
wynagrodzenia proporcjonalnego za dany miesiac ustala sie, dzielac diet¢ przez liczbe
odbytych w danym miesigcu posiedzen. Kazda nieobecno$¢ na  posiedzeniu Rady
Nadzorczej powoduje stosowne obnizenie wynagrodzenia miesigcznego.

Jezeli w danym miesigcu nie bylo posiedzen Rady Nadzorczej wynagrodzenie nie
przystuguje

Zastrzezenia okreslone w pkt 3, pkt 4 i pkt 5 nie dotycza Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

§2.

Traci moc uchwata Nr Il / 1 / 2015 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspbinikéw Rejonowego
Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji w Brzesku Spotka z 0. 0. z dnia 11 lutego 2015 roku.

§3.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Spoiki.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2015 roku.
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